WSKAZÓWKI DLA WOLONTARIUSZY
Dobór wolontariuszy

- Wszyscy potencjalni wolontariusze musza wypełnić formularz zgłoszeniowy

- Osoba odpowiedzialna za rekrutację sprawdza trzy referencje podane przez wolontariusza

- Wolontariusze proszeni są na rozmowę rekrutacyjną.
Prawa wolontariuszy
Każdy wolontariusz ma prawo do;

· traktowania go jako pełnoprawnego współpracownika,
· wcześniej ustalonych zadań, zgodnych z jego preferencjami, temperamentem, doświadczeniem życiowym, wykształceniem oraz doświadczeniem zawodowym,
· informacji o ruchu 4H, i działalności klubu 4H z którym ma pracować, jego polityki, jego członków oraz jego programu,
· szkoleń,
· rozwijania swoich zdolności w czasie trwania wolontariatu,
· miejsca do pracy,
· awansu, 

· bycia wysłuchanym,
· bycia nagradzanym,
· otrzymania referencji.
Możliwości, stanowiska
1.Lider organizacyjny (opiekun klubu 4H)
· Odpowiedzialny za koordynowanie i zarządzanie lokalnym klubem 4H,
· Odpowiedzialny za rekrutację , pozyskiwanie nowych wolontariuszy gdy zachodzi taka potrzeba,

· Odpowiedzialny za szkolenia i kontrolę członków funkcyjnych klubów, 

· Doradca klubów,

· Informuje rodziców o działalności klubu oraz zachęca ich do wspólnych projektów,

· Prowadzi i pomaga przy realizowaniu planów opracowanych przez klub 4H,

· Informuje Koordynatora wojewódzkiego o działaniach klubu i planach w celu ustalenia programu działania,

· Współpracuje z innymi opiekunami klubów 4H przy prowadzeniu programu edukacyjnego,

· Odpowiada za komunikację i promocję szczególnych przedsięwzięć tj. wycieczki oraz innych gminnych i regionalnych imprez,

· Pomaga członkom klubu 4H w promowaniu, planowaniu, organizacji akcji gminnych oraz programów,

· Prowadzi i planuje aktywne zajęcia ( gry i zabawy) w trakcie spotkań klubowych,
· Jest łącznikiem między lokalnym klubem 4H, a Koordynatorem wojewódzkim klubów 4H (wysyłanie formularzy zgłoszeniowych, planowanie programów, organizowanie spotkań, przeprowadzanie szkoleń).

2. Lider projektu (doradca rolniczy, nauczyciel, osoba prowadząca projekt)
· Odpowiedzialny za szkolenie członków 4H , rodziców oraz innych grup zainteresowanych projektami klubu,

· Informowanie członków i liderów o dostępnych materiałach dotyczących projektu, 

· Prowadzenie rejestru protokołów z projektów,
· opieka merytoryczna nad projektem, doradztwo,

· Dostarczanie informacji o projekcie klubom oraz przekazywanie nowych materiałów przesyłanych przez Koordynatora wojewódzkiego,

· Informowanie o pracy nad projektem opiekuna klubu,

Sprawuje swoją funkcję przez okres trwania projektu.
Zadania dla wolontariuszy wspierających opiekunów klubów i liderów projektów
· Pomoc doświadczonym wolontariuszom, profesjonalistom przy szkoleniu nowych wolontariuszy,

· Pomoc młodzieży wchodzącej do klubu 4H w nawiązywaniu kontaktu ze starszymi stażem  członkami klubu 4H,

· Zachęcanie do współpracy z 4H,

· Pomoc w pracach biurowych: pisanie listów, wysyłanie maili, pisanie raportów, prowadzenie rejestru działań, pomoc przy wypełnianiu formularzy etc.

· Przygotowywanie materiałów do nauki tj. plakatów, billboardów

· Zapraszanie młodzieży i dorosłych na spotkania klubowe,

· Wspieranie młodzieży w przygotowywaniu wystaw dla projektów klubowych,

· Pomoc w organizacji wycieczek, obozów i wystaw, 

· Pomoc w przygotowaniu listów z podziękowaniami dla osób i instytucji  wspierających lub dofinansowujących działania klubu 4H.
