ZARZĄD KLUBU 4H
Członkowie zarządu odgrywają bardzo ważną rolę w grupie prowadzącej lokalny klub 4H. Bycie członkiem zarządu  pomaga rozwinąć zdolności przywódcze wynikające z obowiązków jakie na nim ciążą. 

Pozostawienie członkom klubu 4H wyboru własnego zarządu  :

· uczy wszystkich członków jak brać udział w wyborach i jak wybierać

· wybrani uczą się odpowiedzialności za grupę, zdolności przywódczych i procedury wstępnej
· sprawia, że członkowie mają poczucie przynależności do ich klubu.

Członkowie zarządu są wybierani co roku, na początku roku programowego 4H. Opiekun klubu powinien  pomagać członkom zarządu w pełnieniu ich funkcji. Opiekun klubu powinien także wytłumaczyć zakres obowiązków każdemu z członków zarządu oraz poprowadzić wybory tak, by członkowie zarządu byli wybierani ze względu na ich zdolności niż ze względu na ich popularność.

Członkowie zarządu wybierani w klubach 4H to:
Prezydent, który przewodniczy wszystkim spotkaniom. Jest on także koordynatorem spotkań, wyznacza komitety i  utrzymuje porządek w trakcie spotkań.

Vice prezydent, który pełni rolę prezydenta w trakcie jego nieobecności; przewodniczy zespołowi programowemu i jest odpowiedzialny za układ programu na spotkaniach klubu.
Sekretarz, który robi notatki z przebiegu spotkań. Zapisuje także obecność każdego z członków klubu.

Skarbnik, który pełni pieczę nad funduszami klubu.

Reporter, który pisze sprawozdania i artykuły ze spotkań  i szczególnych wydarzeń klubu oraz wysyła je do lokalnych gazet. Informuje mieszkańców danego regionu o dokonaniach klubu.
Kluby mogą wybierać także dodatkowych członków zarządu, Np. niektóre z nich wybierają lidera odpowiedzialnego za piosenki, przewodniczącego odpowiadającego za historię lub za rekreację. W niektórych klubach stanowisko sekretarza i skarbnika jest połączone. Wielkość klubu i wiek członków pozwala określić ilość  i rodzaj członków zarządu, którzy mają być wybrani.

Korzystnym jest,  aby każdy z członków miał jakieś obowiązki w klubie. Tym samym, praca dla grup odpowiedzialnych za dane zadanie lub projekt jest najlepszym doświadczeniem dla nowych członków.

Jednym z celów klubów 4h jest rozwijanie zdolności przywódczych. Dlatego też , dobrym pomysłem jest przekazywanie sobie  stanowisk, tak by każdy mógł zdobyć doświadczenie. Oznacza to, że jeden członek nie piastuje stanowiska przez cały czas. Ciągła zmiana stanowisk pomoże członkom zdobyć nowe doświadczenia i rozwinąć nowe zdolności. 
