Katalog metod


Dyskusja dydaktyczna

Dyskusja dydaktyczna   jedna z aktywizujących metod nauczania – uczenia się, której  istota polega na zorganizowanej  wymianie myśli i poglądów uczestników grupy na określony temat. Dyskusja to także sztuka wyrażania swojego zdania, argumentacji i szacunku dla przekonań innych.. Wprowadzenie dyskusji zwiększa efektywność i skuteczność nauczania, umożliwia kształtowanie takich umiejętności, jakich nie da się uzyskać innymi metodami. 


Dyskusja jest metodą, która może pojawiać się w rozmaitych modelach kształcenia i w rozmaitych sytuacjach dydaktycznych.

We współczesnej szkole dyskusję w dowolnej formie organizują ci nauczyciele, którzy dążą do ograniczenia własnych wypowiedzi i motywowania uczniów do samodzielnego rozwiązywania różnych problemów.

Główne fazy dyskusji mają następującą formę:

	Fazy
	Postępowanie nauczyciela

	1. Uświadomienie celów i wywołanie pozytywnego nastawienia.

2. Ukierunkowanie dyskusji

3. Prowadzenie dyskusji

4. Zakończenie dyskusji

      5.   Omówienie dyskusji
	Nauczyciel prezentuje cele dyskusji i wywołuje u uczniów gotowość do uczestniczenia w niej.

Nauczyciel interpretuje podstawowe reguły dyskusji, prezentuje sytuację problemową albo charakteryzuje kwestie stanowiącą przedmiot dyskusji.

Nauczyciel umożliwia interakcje pomiędzy uczniami, czuwa nad przestrzeganiem reguł dyskusji, rejestruje jej postęp, stawia pytania, wypowiada własne sądy.

Nauczyciel uczestniczy w podsumowaniu dyskusji, przedstawia swój pogląd na jej przebieg.

Nauczyciel prosi uczniów o dokonanie oceny przebiegu dyskusji oraz własnych procesów myślowych.


Dyskusja dydaktyczna rozwija takie umiejętności jak: 
1.      dokładne i konkretne formułowanie własnych myśli, odnosić się tylko do faktów 
2.      słuchanie innych, nie przerywać wypowiedzi innym 
3.      dobór trafnych argumentów i ocenianie ich wartości 
4.      analizowanie ocenianie faktów 
5.      rozumienie innych ludzi i ich poglądów 
6.      korzystanie z doświadczeń innych 
7.      wymiana poglądów 
8.      przygotowanie do zespołowego rozwiązywania problemów 
9.      unikanie sprzeczek i personalnych ataków wyśmiewających, czy też obniżających wartość innych wypowiadających się osób 


Dyskusja daje dobre efekty tylko wówczas, gdy: 
a)      temat dyskusji jest prawidłowo sformułowany, w sposób wywołujący zaangażowanie emocjonalne i umożliwiający ścieranie się przynajmniej dwóch racji 
b)      limitowany jest czas dyskusji zgodnie z zasadą „lepiej za krótko niż za długo” 
c)      przestrzegane są zasady prowadzenia dyskusji 


Dyskusja pozwoli poznać stosunek uczniów do problemu oraz różne punkty widzenia, ale nie musi dać jednego rozwiązania. 


