DRAMA jako metoda w nauczaniu i wychowaniu

Termin drama pochodzi od greckiego drao - działam, usiłuję. Drama jest specyficzną metodą w nauczaniu i wychowaniu, która polega na rozwiązywaniu problemów poprzez działania w roli, poprzez uczestniczenie w fikcji dramatycznej, najczęściej improwizowanej lub opartej na tekście literackim.

Drama wykorzystuje spontaniczną, właściwą naturze człowieka, ekspresję aktorską oraz skłonność do naśladownictwa i zabawy. Może być zarówno metodą samodzielną, wychowawczą, służącą rozwijaniu osobowości dzieci i młodzieży, jak i pomocniczą, dydaktyczną. 
Drama uczy samodzielności myślenia i działania, aktywności i otwartości, rozwija emocje, wyobraźnię i fantazję, także elokwencję i plastykę ciała, wyrabia umiejętność współżycia i pracy w grupie. Stosowane techniki dramowe, a zwłaszcza improwizacja, wejście w rolę, sprawiają, że problemy bohaterów literackich stają się bliższe uczniom, którzy odnajdują w nich aktualne treści, poznają innych, nie tylko samych siebie. Zaangażowane działanie budzi wyobraźnię, zmusza do poszukiwań twórczych, wyzwala indywidualne możliwości każdego człowieka.

Drama wywodzi się z Anglii. Pierwsze eksperymenty dramatyczne pojawiły się tam w latach dwudziestych i trzydziestych naszego stulecia. Obecnie w szkolnictwie angielskim, a także w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie, dramę stosuje się w dwojaki sposób:

1. Jako metodę uzupełniającą, dydaktyczną (na lekcjach różnego rodzaju, np. literatury, języków obcych, historii,, geografii, a także matematyki, ekonomii itp.)

2. Jako przedmiot artystyczno - wychowawczy, często fakultatywny, na równi z zajęciami plastycznymi i muzycznymi.

Postawą dramy jest improwizowana lekcja. Fikcja, budowanie świata wyobrażającego, powstanie wówczas, gdy kilka osób we wspólnej przestrzeni, używając jako środka wyrazu swoich ciał i głosów, przywołuje do istnienia nową rzeczywistość - na jednej lekcji wszyscy uczniowie w jednym miejscu i czasie są aktywni, przeżywają i uczą się. Drama występuje w podwójnej roli jako metoda dydaktyczna oraz jako samoistna psychologiczna metoda rozwoju osobowości. Podczas zajęć dramy, problemy rozwiązuje się uczestnicząc w improwizowanej, spontanicznej fikcji dramatycznej metodami dramowymi. Istota stosowania tej metody polega na stworzeniu sytuacji w której uczniowie mogliby identyfikować się z innymi osobami czy rzeczami, wczuć się w inną osobowość. Uczniowie jednak powinni zdawać sobie sprawę, że uczestniczą w zajęciach nie po to, aby grać, lecz po to, aby się uczyć. Drama zatem nie jest zabawą, ale radosną, twórczą pracą. Drama to nie teatr, choć wszyscy są aktorami - wchodzą w role, angażują się emocjonalnie w fikcję dramatyczną, a po wyjściu z roli oceniają tę fikcję, dyskutują nad postawionymi problemami.

Drama rozładowuje kompleksy, zahamowania, napięcia psychiczne, pomaga w nawiązywaniu kontaktów koleżeńskich, bowiem jej istota polega na działaniu zbiorowym, rozbudza wiarę we własne możliwości.

Brian Way podaje w książce Drama w wychowaniu dzieci i młodzieży następujące etapy wchodzenia w dramę:

· wykorzystanie pięciu podstawowych zmysłów,

· wyobraźnia,

· używanie, doskonalenie i panowanie nad własnym ciałem,

· mowa albo ćwiczenie rozmawiania,

· odkrywanie emocji i panowanie nad nimi,

· intelekt.

   Podstawą struktury dramy są role i dyskusje. Przebieg dramy jest następujący:

· wprowadzenie przez nauczyciela (opowiadanie, zdarzenie, sytuacja wyjściowa, inicjująca fikcję dramatyczną),

· przygotowanie się uczestników do wejścia w rolę w formie różnych technik (rozmowy, dyskusje, scenariusz sytuacji, charakteryzowanie i rozpisanie ról),

· odegranie ról przez uczestników,

· omówienie pracy uczniów (analiza ćwiczenia, pytania, rozmowy, komentarze, dyskusja).

  Drama wyrosła z praktyki ludzi teatru, łączących pasje artystyczne z pedagogicznymi. Należy zwrócić uwagę na cechy odróżniające dramę od teatru:

· w dramie nie ma podziału na aktorów i widzów;

· w dramie najważniejszy jest pełny, całościowy rozwój indywidualności człowieka, uczestniczącego w fikcyjnym zdarzeniu;

· w dramie uczestnicy zachowują się naturalnie i logicznie, koncentrując się i angażując w pełni na określonej sytuacji;

· w dramie uczestnicy improwizują, to znaczy pracują bez scenariusza.

Ogólnie przedstawione wyżej techniki dramowe można podzielić na:

· typowe role (rozmowy w rolach, wywiady, improwizacje);

· konwencje rzeźby, obrazu i filmu;

· techniki plastyczno-manualne (rysunki, plany, makiety, przedmioty, modele, kostiumy, muzeum);

· ćwiczenia głosowe i pisemne.

Zasady organizacyjno-dydaktyczne dramy
1. Sala, w której odbywa się drama, powinna spełniać określone warunki. Przed lekcją uczniowie wynoszą stały na korytarz.

2. Czterdziestopięciominutowy system lekcyjny jest bardzo niekorzystny dla dramy. Najczęściej zajęcia dramy trwają około 90 minut. 

3. Każdy człowiek, bez względu na wiek, może być uczestnikiem dramy. Nie musi mieć zdolności aktorskich, ale powinien: chcieć pracować w roli, pracować w niej w skupieniu i powadze, umieć istnieć i działać w fikcji dramatycznej, podporządkować się zasadom „gry”, jakie w zajęciach nauczyciel narzuci. Im dłużej uczniowie pracują metodą dramy, tym są bardziej sprawni i osiągają ciekawsze wyniki.

4. Drama wykorzystywana przez nauczyciela wzbogaca cele lekcji o autentyczne przeżycie, twórczą aktywność, kształtowanie osobowości i postaw społecznych, ponieważ naczelnym jej celem jest harmonijny rozwój osobowości.

5. Typowe dla tej metody pracy nad dziełem literackim jest formułowanie tematu na zakończenie zajęć.

6. Celem wprowadzenia uczniów w fikcję dramatyczną, przybliżenia do rzeczywistości i rozbudzenia wyobraźni uczniów należy wiele czasu i uwagi poświęcić miejscu, w którym będą się rozgrywać zdarzenia.

7. Nauczyciel na zajęciach dramowych występuje w wielu rolach. Jest przede wszystkim animatorem i kreatorem sytuacji dramowych, a także inspiruje i stymuluje pomysły ucznia. Może być organizatorem zajęć (wydaje polecenia młodzieży, pilnuje porządku i czasu przebiegu ćwiczeń, kieruje dyskusją), a także doradcą, konsultantem lub autorytetem w trakcie opracowywania ćwiczeń przez zespoły.

8. Drama posiada cechy struktury dramatycznej. Odwołuje się do skupienia, napięcia, kontrastu, konfliktu, zdarzenia, niespodzianki, tajemnicy, zaskoczenia i symboliki. Bez skupienia nie ma dramy. 

Główne cele dramy to:

· kształcenie wrażliwości uczniów;

· doskonalenie umiejętności rozmowy o uczuciach;
wyrażanie stanów psychicznych, uzewnętrznianie uczuć;

· uświadomienie własnej indywidualności przy jednoczesnym poszanowaniu odrębności innych;

· kształcenie określonych zachowań społecznych;

· panowanie nad emocjami, koncentracja, współdziałanie w grupie;

· doskonalenie mimiki, operowanie ciałem;

· wzbogacenie słownictwa, frazeologii, zakresu pojęć;

· rozwijanie fantazji, pobudzanie do aktywności, odkrywanie rzeczy nowych;

· przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu poprzez umiejętne i świadome korzystanie z dóbr kultury (muzyki, tańca, pantomimy, teatru)

Każdy prowadzący dramę ma możliwość poszerzania celów. Dobrze przygotowanej dramie towarzyszy napięcie. Można wykorzystać rekwizyty, ale nie może to być inscenizacja oparta na gotowym scenariuszu, wykorzystująca kilku uczniów w klasie. 

W dramie uczestniczą wszyscy uczniowie. Ważne jest, aby nauczyciel lubił uczniów, z którymi pracuje i był przekonany, że każde dziecko ma wiele możliwości intelektualnych.
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Poniższy scenariusz może być zaadaptowany do wykorzystania na lekcji języka angielskiego ( Niestety, nie potrafię podać źródła – znalazłam go i skopiowałam już dość dawno.
Historia Czerwonego Kapturka. Scenariusz zajęć wykorzystujących techniki dramy

CELE:
- zapoznanie z treścią baśni „Czerwony Kapturek” braci Grimm;
- rozwijanie zainteresowań czytelniczych uczniów;

- rozwijanie słownictwa uczniów;
- kształtowanie umiejętności wyrażania uczuć;
- rozwijanie umiejętności nazywania uczuć;
- rozwijanie wyobraźni uczniów;

CZAS TRWANIA: 90 min.

ADRESACI: uczniowie klas 3, 4.

FORMY PRACY: zbiorowa, grupowa, indywidualna

METODY PRACY: różne techniki dramy, wejście w rolę, wykorzystywanie twórczej aktywności uczniów

ŚRODKI DYDAKTYCZNE:
- stare gazety;
- tekst baśni „Czerwony Kapturek” W. J. Grimm
- bloki;
- kartki;
- papier kolorowy;
- wstążka;
- kredki;
- mazaki;

PRZEBIEG ZAJĘĆ

1. Wprowadzenie
- Gry i zabawy integrujące grupę
• Poza
grupa stoi w kole tyłem do środka, jedna z osób wypowiada wymyślone słowo, grupa na klaśnięcie w dłonie przyjmuje pozę przedstawiającą wyraz.
Uwaga! Uczestnicy pokazują rzecz a nie czynność z nim związaną, np. sznurowadło- nie wiązanie sznurowadła
• Rzeźba- w parach uczestnicy mają przedstawić jedno wybrane uczucie;
• Zbiorowa rzeźba. Grupa stoi w kręgu, po kolei każdy wchodzi do środka mówiąc jakiś wyraz i przedstawia pozę przedstawiającą ten wyraz. Gdy już wszyscy stoją w środku rozpoczynamy rozchodzenie od osoby, która jako ostatnia dołączyła do grupy. Każdy uczestnik powtarza wyraz, który powiedział dołączając do rzeźby.

2. Część właściwa
- Zapoznanie z treścią baśni lub krótkie jej przypomnienie.
- Zdanie- każdy uczestnik podaje jedno wybrane zdanie z baśni;
- Łańcuch chronologiczny- na podstawie wypowiedzianych zdań, uczestnicy ustawiają się zgodnie z chronologią wydarzeń w baśni.
- Ścieżka dźwiękowa. Klasę dzielimy na grupy, każda grupa przygotowuje ścieżkę dźwiękową wybranego fragmentu baśni. Wykorzystują wszystkie możliwe przedmioty znajdujące się w sali. Nie powinni przy tym używać słów.
- Tworzenie miejsca- na środku sali nauczyciel kładzie wstążkę, która symbolizuje drogę przez wioskę, w której mieszka Czerwony Kapturek. Zadaniem uczestników jest wymyślenie postaci, mieszkańców tej wioski oraz wykorzystując gazety i inne materiały stworzenie miejsc, w których mieszkają.
- Wchodzenie w rolę mieszkańca wioski. Nauczyciel zadaje każdemu dziecku pytanie : Kim jesteś? Co robisz? Skąd wiesz, że należy tak robić? Jaka jest Twoja filozofia życiowa?
- Tworzenie domu Czerwonego Kapturka Cała grupa tworzy dom i podwórko Czerwonego Kapturka, który znajduje się na jednym z końców wioski, przy drodze.
- Wyczytywanie cech charakteru na podstawie przygotowanego domku.
- Tunel myśli. Nauczyciel w roli Czerwonego Kapturka przechadza się po wiosce. Mieszkańcy mogą powiedzieć coś do Kapturka.
- Kartka z pamiętnika. Każde dziecko wchodzi w rolę Czerwonego Kapturka i pisze kartkę z pamiętnika. „Minął już rok od dnia, kiedy zły wilk połknął mnie i moją babcię...”.
- Osoby chętne mogą przedstawić na forum swój tekst.

3. Ewaluacja zajęć (uczestnicy wybierają buźkę uśmiechniętą lub ponurą przedstawiając przez to stopień zadowolenia z zajęć).
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