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Przykładowy dokument: 

Plan rozwoju szkoły na okres kadencji

Każdy dyrektor rozpoczynający kadencje musi mieć  koncepcje kierowania placówką na okres co najmniej 5 lat. Poniżej prezentuję taki dokument, który powstał jeszcze w  czasie funkcjonowania poprzedniego rozporządzenia o nadzorze. Można i należy go zmodyfikować  do potrzeb  aktualnego prawa oświatowego. Ponieważ jednak znacie  Państwo  mechanizmy takiego dostosowania,  mam nadzieję, że dokument ten będzie Wam pomocny. Zamiast Wizji i misji pojawią się zagadnienia.....

PROGRAM ROZWOJU SZKOŁY OBEJMUJĄCY PIĘĆ LAT SZKOLNYCH

2005-2010

WIZJA

	Szkoła świadczy usługi zapewniające uczniom osiągnięcie sukcesu na miarę ich możliwości, przygotowuje do życia w europejskiej rzeczywistości oraz dokonywania właściwych i świadomych wyborów, jest bezpieczna i przyjazna. Cała społeczność szkolna uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy identyfikują się ze swoją szkołą.


MISJA

	Szkoła jest miejscem wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego i duchowego młodego człowieka, ma wypracowane i kultywowane zwyczaje, tradycje, ceremoniał szkolny i symbole identyfikacyjne. Przygotowuje do podjęcia dalszej nauki w wybranej szkole gimnazjalnej. Programy nauczania są realizowane metodami adekwatnymi do możliwości uczniów i przy zastosowaniu technologii informatycznej


CELE OGÓLNE

1. Uczniowie osiągają sukces na miarę swoich możliwości i dostają się do szkół pierwszego wyboru..

2. Cała społeczność szkolna czuje się w szkole bezpiecznie, lubi swoją szkołę i dba o jej korzystny wizerunek w środowisku.

3. Zawodowy rozwój nauczycieli jest planowy, związany z jakościowym rozwojem szkoły.

4. Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny sprzyja podwyższeniu jakości pracy szkoły.

CELE SZCZEGÓŁOWE

1. Szkoła posiada wyraźnie określone kierunki działania.

2. Nadzór pedagogiczny zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy

3. Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku , zna oczekiwania edukacyjne środowiska i do nich kształtuje swoją ofertę.

4. Sumiennie pracujący nauczyciele gwarantują wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

5. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i związane z jakościowym rozwojem szkoły.

6. Szkoła buduje wszelakimi sposobami warunki do realizacji zadań statutowych i osiągania wysokiej jakości pracy.

7. W szkole są przestrzegane zasad BHP.

8. Kierowanie szkołą oraz komunikowania się zapewnia efektywne zarządzanie.

9. Nauczanie jest zintegrowane z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju.

10. Organizacja procesu kształcenia zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju.

11. Metody pracy z uczniem są zindywidualizowane i skuteczne.

12. Absolwenci dostają się do szkół gimnazjalnych pierwszego wyboru .

13. Szkoła zapewnia równe szanse wszystkim uczniom.

14. Szkoła realizuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki.

15. Corocznie dokonuje się diagnozy środowiskowej uczniów i rozpoznaje ich potrzeby z zakresu opieki.

16. Postawy i zachowania uczniów wskazują na pozytywne efekty działania Programu Wychowawczego Szkoły.

STRATEGIA DZIAŁANIA

1. Dyrektor kieruje szkołą i sprawuje nadzór pedagogiczny przy pomocy wicedyrektora i zespołu kierowniczego.

2. Szkoła posiada Program Rozwoju obejmujący pięć lat szkolnych oraz  Roczny Program Rozwoju na poszczególne lata.

3.  Rozwój placówki jest oparty na  systemie zarządzania jakością

4. Co roku na podstawie wniosków z ewaluacji działań poprzednich opracowuje się propozycje zmian do nowego planu rozwoju, opracowuje wskaźniki jakości, realizuje zadania, dokonuje badania jakości pracy szkoły w poszczególnych obszarach i wskazuje kierunki doskonalenia.

DZIEDZINA:  KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
OBSZAR: ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE
STANDARD 1:

Szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania, rozumieją i akceptują strategię działania  szkoły. Nauczyciele, uczniowie rodzice wiedzą co szkoła chce osiągnąć jak będzie realizować swoje cele.. Dyrektor angażuje nauczycieli, uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Szkoła posiada Program Rozwoju a w nim określone cele i kierunki działania skierowane na rozwój ucznia, nauczyciela i organizacji.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nauczyciele, uczniowie i rodzice znają cele działań szkoły i zadania służące ich realizacji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Nauczyciele, uczniowie i rodzice wykonują poszczególne zadania służące łącznie osiąganiu założonych celów.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Program Rozwoju szkoły  określa zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Zadania szkoły są planowane przy współudziale wszystkich organów szkoły
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Zadania są sformułowane jasno, w sposób operacyjny, mają ustalone kryteria realizacji 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Realizacja zadań poddawana jest bieżącemu monitorowaniu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Realizacja zadań jest poddawana bieżącej i końcowej ocenie. Wnioski z ewaluacji służą opracowaniu nowego ulepszonego Programu na następny okres.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: KONCEPCJA PRACY SZKOŁY 

OBSZAR: WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOŚCI
STANDARD 2:

Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny sprawowany przez dyrektora szkoły i sprzyja podwyższaniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje wewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	W szkole powołano Komisję Mierzenia Jakości, której  częścią składową jest dotychczasowy Zespół Pomiaru Dydaktycznego. Komisja działa zgodnie z przyjętym w każdym roku urealnionym planem pracy.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Rada Pedagogiczna została zapoznana z szkolnym systemem mierzenia jakości pracy szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Każdy zespół przedmiotowy opracuje zasady pomiaru dydaktycznego. Wyniki testu kompetencji na początku i na końcu każdego roku będą wpływały na ewaluację planów wynikowych i rozkładów nauczania na następny rok.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Nauczyciele znają zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego, znają wszystkie zadania z Programu Rozwoju Szkoły, konkretne obszary podlegające pomiarowi jakości i priorytety hospitacji na dany rok szkolny
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Każdy nauczyciel ma dostęp n bieżąco do Statutu Szkoły, przyjętych przez Radę Pedagogiczną Regulaminów. Karty Nauczyciela i podstawowych Rozporządzeń MENIS oraz procedur postępowania w określonych sytuacjach ważnych dla naszej szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Na każdy rok ustala się pewne zadania i ich realizację za pomocą wskazanych metod i sprawdza się skuteczność zastosowania tej metody
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Zespoły przedmiotowe dysponują narzędziami pozwalającymi na stałe diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych. edukacyjnych każdym roku bada się jakąś umiejętność kluczową , a wnioski z badania są bazą do dalszego doskonalenia pracy.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Co roku we wrześniu dokonuje się diagnozy środowiskowej klasy. Wychowawcy przed oddaniem ankiety do zbiorówki wykorzystują dane do rocznego planu wychowawczego dla klasy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Komisja Mierzenia Jakości systematycznie zapoznaje Radę Pedagogiczną z wynikami mierzenia jakości stanu warunków i efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Na Radzie we wrześniu dokonuje się analizy wyników z egzaminów gimnazjalnych w celu ustalenia kierunków koniecznych zmian  i analizuje się ich stopień zgodności z pomiarem wewnątrzszkolnym czyli ocenami uzyskanymi przez uczniów na koniec klasy trzeciej . Z wnioskami zapoznajemy rodziców i uczniów.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Coroczny raport dyrektora szkoły z przeprowadzonego mierzenia jakości jest przygotowywany  wspólnie przez Komisję Mierzenia Jakości, Zespół Kierowniczy i Dyrekcję
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: …………………………………………………………………………………………….

INNE DZIAŁANIA: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: KONCEPCJA PRACY SZKOŁY
OBSZAR: PROMOCJA
STANDARD 3:

Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną. Szkoła potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Szkoła bada zainteresowania kandydatów i preferencje ich rodziców  i w oparciu o te dane buduje swoją ofertę edukacyjną. Uczniowie szkół podstawowych są zapraszani do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i konkursach przygotowanych przez naszą szkołę
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Prowadzona jest promocja szkoły, wskazująca na dbałość o potencjalnych uczniów. Organizacja imprez dla środowiska
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Szkoła prezentuje swoje osiągnięcia w środowisku
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Szkoła pozyskuje sojuszników wspierających jej działalność
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Szkoła systematycznie analizuje i modyfikuje działania promocyjne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nauczyciele angażują się nie tylko „od święta” w działania promocyjne, ale i na co dzień. Współpraca z rodzicami oparta na sympatii i życzliwości.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
OBSZAR: NAUCZYCIELE
STANDARD 4

Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczyciela. Sposób oceny pracy oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa proponowana przez dyrektora szkoły jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły  i kierunków jej rozwoju.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Dyrektor analizuje stan zatrudnienia i określa potrzeby w tym zakresie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadających pełne kwalifikacje. Preferuje tych, którzy posiadają dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Zadania służbowe i przydział dodatkowych obowiązków jest podany nauczycielom w sposób wyraźnie ustalony i rozliczane indywidualnie w czerwcu. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Dyrektor przydziela powyższe zadania i obowiązki opierając się na własnej wiedzy o predyspozycjach i kwalifikacji nauczycieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Rada Pedagogiczna opiniuje powyższy przydział zadań i obowiązków
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli są przydzielane nauczycielom tego samego profilu. W przypadku krótkotrwałej nieobecności zastępstwo można przydzielić innemu nauczycielowi uczącemu w tej klasie w celu przeprowadzenia jego własnych zajęć dydaktycznych. dydaktycznych celach oszczędnościowych należy więcej zastępstw przydzielać nauczycielom stażystom i kontraktowym. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Polityka kadrowa dyrektora opiera się na założeniu, że rozwój każdego pracownika jest zgodny z potrzebami i wizją szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DZIEDZINA: ZARZĄDZENIA I ORGANIZACJA
OBSZAR: ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI
STANDARD 5

Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego związane z rozwojem szkoły i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie organizowane. Nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy, a ich osiągnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają świadomość wymagań. Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Dyrektor rozpoznaje potrzeby RP i poszczególnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Po analizie potrzeb RP w zakresie doskonalenia zawodowego ustala roczny plan wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego z wykorzystaniem trenerów zewnętrznych i własnymi siłami liderów WDN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	W rocznym planie rozwoju dyrektor umieszcza priorytety wskaźników badania jakości pracy podczas hospitacji. W zespołach przedmiotowych omawiane są lekcje otwarte i projekty edukacyjne.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Każdy nauczyciel opracowuje roczny plan rozwoju zawodowego bez względu na poziom realizacji awansu zawodowego.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Każdy nauczyciel omawia z dyrektorem formy wspierania przez szkołę jego planu rozwoju zawodowego.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Każdy nauczyciel stażysta na opiekuna stażu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Zespół kierowniczy opracowuje  zasady i  tryb zbierania informacji o jakości pracy nauczycieli, wg tych zasad dokonuje systematycznie analizy pracy nauczycieli, a wnioski przekazuje dyrektorowi.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Plan hospitacji jest opracowywany na każdy semestr. Znane są cele hospitacji poszczególnych nauczycieli. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Gromadzona jest dokumentacja badania jakości pracy nauczycieli w konkretnych obszarach oraz arkusze hospitacyjne i   prowadzenie dokumentacji procesu uczenia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Dyrektor dwa razy w roku dokonuje analizy jakości pracy nauczyciela, informuje go o wyniku tej analizy  w aspekcie jego planu rozwoju zawodowego i informuje go o wysokości dodatku funkcyjnego.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Rada Pedagogiczna opracowała elementy systemu motywacji, w którym wskazany jest sposób dzielenia się sukcesami i mechanizmy eliminowania niedociągnięć.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Nauczyciele znają przepisy dotyczące awansu zawodowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Dyrektor systematycznie analizuje skuteczność działań podejmowanych w celu rozwoju zawodowego nauczycieli.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

OBSZAR: WARUNKI DZIAŁANIA SZKOŁY
STANDARD 6

Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem, odpowiednimi do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają warunki do realizacji zadań statutowych i możliwości osiągania wysokiej jakości pracy.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem niezbędnym do realizacji zadań statutowych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie są odpowiednie do liczby uczniów i pracowników oraz zadań szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Wielkość wyposażenie i stan poszczególnych pomieszczeń odpowiadają ich przeznaczeniu i funkcji.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Biblioteka pracuje w takich godzinach by każdy uczeń i nauczyciel miał do niej dostęp. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	W bibliotece jest zgromadzony niezbędny księgozbiór.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nauczyciele mają wystarczające środki dydaktyczne do realizacji zadań statutowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Wyposażenie szkoły jest właściwie utrzymane i zabezpieczone
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Systematycznie jest analizowany stan obiektu, pomieszczeń i wyposażenia, a także są podejmowane działania w celu systematycznego zaspakajania potrzeb w tym zakresie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Szkoła czyni starania aby warunki pracy i nauki były atrakcyjne.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: …………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: ……………………………………………………………………………………………

DZIEDZINA: ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
OBSZAR: ZDROWIE, HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY
STANDARD 7

Szkoła zapewnia uczniom, pracownikom  oraz innym osobom przebywającym w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Nauczyciele odbywają szkolenia bhp zgodnie z przepisami.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Dyrektor powołuje komisję ds. bhp.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Komisja dokonuje systematycznych przeglądów placówki, sporządza protokół o stanie bhp w placówce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Dyrektor administracyjny odpowiada za planowe i terminowe usunięcie braków i wykonanie napraw.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Nauczyciele zapewniają opiekę uczniom w czasie lekcji i przerw
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Plan dyżurów jest bezwarunkowo przestrzegany przez nauczycieli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Uczniowie są zapoznani z zasadami bhp, w szczególności na zajęciach „szczególnego zagrożenia”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Opracowane są procedury zapewniania bezpieczeństwa na zajęciach , w szczególności w pracowniach technicznej, chemicznej i fizycznej oraz na Sali gimnastycznej
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: ……………………………………………………………………………………………

DZIEDZINA: ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
OBSZAR: KIEROWANIE SZKOŁĄ OBIEG INFORMACJI
STANDARD 8

Kierowanie i administrowanie szkołą, sprawność organizacyjna oraz system komunikowania się zapewniają efektywne zarządzanie, zgodne z oczekiwaniami uczniów, rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Statut szkoły i inne dokumenty wewnętrzne są zgodne z prawem oświatowym.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Statut Szkoły znajduje się w bibliotece, jest dokumentem dostępnym dla każdego.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Na tablicy ogłoszeń są wszystkie informacje dla rodziców
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Wszyscy uczniowie  znają Statut i Regulamin Szkoły 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona systematycznie, przechowywana i udostępniana zgodnie z przepisami prawa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Działa Komisja Obowiązku Szkolnego. Na bieżąco jest prowadzona ewidencja spełniania przez uczniów obowiązku szkolnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Opracowane są procedury postępowania w przypadku nieobecności ucznia w szkole. Wychowawcy systematycznie współpracują z KOS i pedagogiem. KOS wszczyna postępowanie egzekucyjne w stosunku do rodziców uczniów nie realizujących obowiązku szkolnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Wszystkie organy szkoły, komisje i zespoły realizują swoje zadania. Corocznie opracowują plan działania i co semestr przedkładają sprawozdanie z realizacji zadań.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Decyzje dyrektora wdrażane są szybko i skutecznie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Rodzice współpracują z wychowawcami i dyrekcją, uczestniczą w realizacji zadań dla szkoły i środowiska
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	W szkole istnieje system gromadzenia, badania i przetworzenia danych statystycznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Dyrektor systematycznie analizuje skuteczność zarządzania i sprawność organizacyjną
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: ……………………………………………………………………………………………

DZIEDZINA: KSZTAŁCENIE
OBSZAR: PROGRAMY NAUCZANIA
STANDARD 9

W szkole nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Szkoła posiada szkolny zestaw programów nauczania z wymaganiami określonymi przepisami prawa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nauczyciele dokonują weryfikacji programów w celu dostosowania ich do możliwości potrzeb i aspiracji uczniów.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Po analizie wstępnej wiedzy i umiejętności uczniów nauczyciel opracowuje plan wynikowy dla każdej klasy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.W bibliotece znajdują się różne programy nauczania, podręczniki i inne materiały dydaktyczne.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: ……………………………………………………………………………………………

DZIEDZINA: KSZTAŁCENIE
OBSZAR: ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA
STANDARD 10

Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych  i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Plany nauczania realizowane w szkole są zgodne z przepisami prawa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Plan nauczania zapewnia ciągłość programową w kolejnych  klasach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Arkusz organizacji jest zgodny z potrzebami szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Tygodniowy rozkład zajęć jest zgodny z  zatwierdzonym arkuszem organizacji i zapewnia niezależną pracę klasom dziennym i przysposobienia zawodowego.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	W szkole są ustalone procedury rozpoznawania możliwości i potrzeb uczniów,  współpracy z PPP, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Zajęcia wyrównawcze i koła zainteresowań są zgodne z potrzebami i zainteresowaniami uczniów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Uczniowie mający kłopoty edukacyjne są kierowani na badania do PPP, a wymagania dla nich są obniżone zgodnie z zaleceniami w Orzeczeniu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Z uczniami mającymi trudności w nauce prowadzone są szczególne formy pracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Organizacja kształcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i ocenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Wnioski z analizy organizacji kształcenia są wykorzystane do wspomagania efektywności procesu ucznia się i nauczania.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………

PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………

INNE DZIAŁANIA: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: KSZTAŁCENIE
OBSZAR: PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA
STANDARD 11

W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Każdy nauczyciel po wykonaniu diagnozy w klasie opracowuje plan wynikowy dla danej klasy oparty na podstawie programowej i programie nauczania, tak aby treści kształcenia były do zrealizowania w danej klasie .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Zespoły przedmiotowe planują roczną pracę w oparciu o ewaluację ubiegłorocznego działania i wyników pomiaru dydaktycznego uwzględniając korelację międzyprzedmiotową.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	W planie nauczania nauczyciel zapisuje wskaźniki realizacji zamierzeń, podaje sposób mierzenia realizacji zadań i  zadawalający poziom realizacji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Przynajmniej raz w semestrze nauczyciele w zespołach przedmiotowych opracowują wynik mierzenia badanej umiejętności kluczowej.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Nauczyciele przygotowują się do każdych zajęć edukacyjnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nauczyciele doskonale znają zalety i wady stosowanych metod, dokonują analizy predyspozycji uczniów i na tej podstawie dobierają metody odpowiadające celom kształcenia w danej klasie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Nauczyciel jest organizatorem procesu uczenia się. Metody nauczania zmuszają  wszystkich uczniów do aktywności i odpowiedzialności na efekt  uczenia się.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Nauczyciel spisuje kontrakt z uczniami, tworzy przyjazne, ale nie koleżeńskie relacje z uczniami.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Uczniom mającym trudności w nauce zapewnia się pomoc , przez organizację zajęć wyrównawczych, konsultacji indywidualnych i dodatkowych godzin  dydaktycznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Nauczyciele wiedzą jak dostosować poziom wymagań w przypadku uczniów posiadających specjalistyczne orzeczenia z PPP.  Nauczyciele są w stałych kontakcie z psychologiem i pedagogiem przygotowującym orzeczenie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Nauczycielom, uczniom i rodzicom znany jest wewnątrzszkolny system oceniania. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Nauczyciele na początku każdego semestru podają uczniom i rodzicom kryteria oceny z poszczególnych zajęć dydaktycznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Nauczyciele oceniają systematycznie. Ocena jest jawna, ocenie cyfrowej towarzyszy informacja o poziomie opanowania materiału
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Rodzice uczniów są informowani na bieżąco o niepowodzeniach  edukacyjnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	System wewnątrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i ewaluowany
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	System realizowania poszczególnych programów nauczania jest  corocznie analizowany w oparciu o wyniki egzaminu gimnazjalnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Każdy nauczyciel prowadzi zawsze „normalne” 45 minutowe lekcje
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………
PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………
INNE DZIAŁANIA: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: KSZTAŁCENIE
OBSZAR: EFEKTY KSZTAŁCENIA
STANDARD 12

Szkoła osiąga sukcesy, których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnych etapów kształcenia w wybranej szkole lub podejmują pracę zawodową, realizując własne cele i aspiracje. Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Na początku każdego roku szkolnego nauczyciel diagnozuje poziom wiedzy i umiejętności swoich uczniów
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nauczyciele systematycznie oceniają pracę, wiedzę i umiejętności uczniów, regularnie wystawiają oceny cząstkowe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Każdy nauczyciel dokonuje oceny zgodnie z kryteriami oceniania znanymi uczniom i rodzicom. Kryteria te są zgodne z zasadami oceniania, a egzaminy i promocja są zgodne z rozporządzeniem MENiS i Statutem szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	.Osiągnięcia uczniów są przez nauczycieli nagradzane. Na honorowym miejscu, na holu  na parterze znajduje się tablica osiągnięć uczniów, uczniów, a w  Izbie  Pamięci tablica „Złotych Absolwentów”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Sekretariat zbiera informacje o losach absolwentów, absolwenci są zapraszani na święto szkoły, utrzymują kontakt z wychowawcami.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Osiągnięcia edukacyjne uczniów są zbieżne z zamierzeniami i celami planów wynikowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Coroczna analiza egzaminu gimnazjalnego pod kątem wyniku osiągniętego przez uczniów dla poszczególnych umiejętności kluczowych i ciągłe doskonalenie programów nauczania.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Corocznie dokonuje się analizy porównawczej wyników klasyfikacji i promocji oraz średniego wyniku egzaminu gimnazjalnego i wyciągamy z niej wnioski służące doskonaleniu  pracy.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach,  turniejach i  olimpiadach. Szkoła gromadzi dokumentację tych sukcesów.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Komisja Pomiaru Dydaktycznego pracuje systematycznie, kilka razy w roku podaje RPwyniki swoich badań
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Wnioski wynikające z wszelakich pomiarów jakości pracy szkoły są wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoły.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	W celu zindywidualizowania procesu uczenia klasy powinny być tworzone przy najmniejszej możliwej liczbie uczniów.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………
PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………
INNE DZIAŁANIA: ……………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: WYCHOWANIE I OPIEKA
OBSZAR: RÓWNOŚĆ SZANS
STANDARD 13

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Nabór do szkoły jest prowadzony elektronicznie, administratorzy dbają o bieżącą informację
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	2
	W szkole są przestrzegane prawa dziecka i ucznia, także prawa człowieka, nauczyciela. Profesjonalni trenerzy prowadzą zajęcia dotyczące praw człowieka
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	

	3
	Szkoła zapewnia równe szanse rozwoju uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, prowadzone są klasy przysposobienia zawodowego
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	4
	.Wszyscy uczniowie mający niepowodzenia szkolne są badani w PPP i zgodnie z orzeczeniem szkoła prowadzi ich edukację.
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	5
	Szkoła zapewnia uczniom szczególnie zdolnym możliwości rozwoju proponując różnorodne formy zajęć pozalekcyjnych, organizując konkursy, umożliwiając uczestnictwo w konkursach i olimpiadach organizowanych przez inne placówki
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	6
	Organizacja i warunki kształcenia zapewniają wszystkim uczniom równe szanse uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	7
	W programach wychowawczych klas znajdują się zajęcia  i działania  promujące szacunek dla każdego człowieka i jego godności osobistej, tolerancję dla innych oraz inne uniwersalne wartości.
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	8
	Nauczyciele budują swój autorytet szanując godność osobistą ucznia
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………
PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………
INNE DZIAŁANIA: ……………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: WYCHOWANIE I OPIEKA
OBSZAR: PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA SZKOŁY 
   I PLACÓWKI
STANDARD 14

Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający między innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięcia są dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Szkolny program wychowawczy powstaje na podstawie planów wychowawczych klas.
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	2
	Program wychowawczy jest akceptowany przez nauczycieli, uczniów i  rodziców. 
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	3
	Program wychowawczy szkoły jest realizowany przez całą społeczność, nadzorowany przez zespół wychowawczy
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	

	4
	.Program profilaktyki jest dostosowany do potrzeb uczniów, działania są stale monitorowane i ewaluowane natychmiast po stwierdzeniu takiej potrzeby.
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	5
	Działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	6
	Na każdy rok szkolny RP przyjmuje priorytety wychowawcze i działania profilaktyczne, działania są monitorowane, a wyniki służą doskonaleniu programu wychowawczego
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	7
	Działania wychowawcze szkoły uwzględniają odpowiednio:

· Wychowanie patriotyczne i obywatelskie

· Wychowanie do życia w rodzinie

· Edukacja regionalna

· Promowanie zdrowego stylu życia

· Zapobieganie patologiom i uzależnieniom

· Przeciwdziałanie agresji

· Orientacja zawodowa i planowanie kariery
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	

	
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	8
	Zespół wychowawczy bada skuteczność działania programów profilaktycznych
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	9
	Nauczyciele udzielają pomocy i opieki uczniom , w szczególności w pierwszych dniach nauki w szkole.
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	10
	Szkoła rozpoznaje problemy wychowawcze uczniów i udziela im wsparcia zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami.
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	11
	Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną.
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	12
	Wychowawcy wywiązują się ze swoich obowiązków, szukają specjalistycznej pomocy w rozwiązywaniu problemów swoich uczniów
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	T
	T
	

	13
	Samorząd uczniowski współuczestniczy aktywnie w działaniach szkolnych
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	14
	W regulaminie i w kontraktach zapisane są zasady funkcjonowania placówki, prawa uczniów obowiązki uczniów. Prawa i obowiązki są przestrzegane
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	15
	Uczniowie są motywowani do wysiłku intelektualnego, uczeni pracy nad sobą,  budowania  poczucia własnej wartości. Ich osiągnięcia są dostrzegane i brane pod uwagę w ocenie ze sprawowania.
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	16
	Każdy wychowawca opracowuje kryteria oceny ze sprawowania dla swojej klasy. Kryteria te są spójne z systemem ocenia przyjętym w szkole.
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	17
	W Statucie szkoły określony jest system kar nagród, który jest stosowany w działaniu szkoły
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	18
	Szkoła kształtuje w uczniach poczucie odpowiedzialności za własną edukację, w szczególności dzięki monitorowaniu sumienności wykonywania obowiązków.
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	

	19
	W szkole działa Komisja Obowiązku Szkolnego, która zgodnie z przyjętymi procedurami działa w przypadku uczniów realizujących obowiązek szkolny w niezadowalający sposób
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	20
	Szkoła analizuje na bieżąco problemy wychowawcze i w razie potrzeby szuka sojuszników do ich rozwiązywania
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	21
	Szkoła stale współpracuje z PPP, Policją, Sądem Rodzinnym, Opieką Społeczną i sponsorami.
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	22
	Szkoła ma opracowane procedury postępowania w przypadku łamania przez uczniów Regulaminu i Statutu . Wychowawcy mają obowiązek konsekwentnego postępowania zgodnie z procedurami, wychowawcy są konsekwentnie rozliczani z tego postepowania.
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: WYCHOWANIE I OPIEKA
OBSZAR: PRACA OPIEKUŃCZA SZKOŁY
STANDARD 15

Rozpoznawane są potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkoła zapewniania dostępne formy pomocy uczniom, którzy jej potrzebują, a także podejmuje systematyczne i skuteczne działania opiekuńcze.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	W corocznej ankiecie diagnostycznej wychowawca rozpoznaje potrzeby uczniów w zakresie opieki.
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	2
	Uczniowie są objęci odpowiednimi dostępnymi formami opieki.
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	3
	Szkoła współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	4
	.Zadania opiekuńcze szkoły są planowane, systematycznie realizowane i nadzorowane
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	5
	Działania opiekuńcze szkoły są systematycznie badane, analizowane, monitorowane
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	

	6
	Działania opiekuńcze są w miarę potrzeb doskonalone
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	7
	Wychowawcy są systematycznie rozliczani ze swojej działalności
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	8
	Zapewnienie opieki medycznej w szkole.
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T


PROCES EWALUACJI: ……………………………………………………………………………………………
PROCES MONITOROWANIA: ……………………………………………………………………………………………
DZIEDZINA: WYCHOWANIE I OPIEKA
OBSZAR: EFEKTY PRACY WYCHOWAWCZEJ PROFILAKTYCZNEJ 
   I OPIEKUŃCZEJ SZKOŁY
STANDARD 16

Postawy i zachowania uczniów wskazują na ich moralny, społeczny, emocjonalny i duchowy rozwój oraz odpowiadają uniwersalnym wartościom i uznanym powszechnie normom postępowania. Szkoła podejmuje systematyczne i skuteczne działania wychowawcze.

	LP
	Szkolne wskaźniki jakości
	Zadania będą realizowane i mierzone w roku

	
	
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	
	
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M
	R
	M

	1
	Opracowano kryteria oceny skuteczności programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły
	T
	T
	T
	
	T
	T
	
	T
	T
	T

	2
	Szkoła prowadzi dokumentację realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	

	3
	Uczniowie świadomie przestrzegają zasad zachowania
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	
	T
	

	4
	.Działania podejmowane w stosunku do uczniów sprawiających kłopoty przynoszą efekty
	T
	
	T
	
	T
	T
	T
	
	T
	

	5
	Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej są zadawalające
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	
	T
	T

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


HARMONOGRAM DZIAŁAŃ

	L.P
	ZADANIE
	WYKONAWCY
	TERMIN
	KRYTERIA

	
	
	ODPOWIEDZIALNY
	WSPÓŁPRACA
	
	

	1
	Szkoła posiada Program Rozwoju stworzony przez wszystkie organy szkoły
	
	
	
	

	2
	Nauczyciele, rodzice i uczniowie znają cele działań szkoły, realizują zadania służące doskonaleniu pracy szkoły
	
	
	
	

	3
	Realizacja zadań z Planu  Rozwoju jest systematycznie monitorowana, zadania są poddawane bieżącej i końcowej ocenie. Wnioski z ewaluacji służą opracowaniu nowego ulepszonego Programu na następny okres 
	
	
	
	

	4
	W szkole powołano Komisję Mierzenia Jakości, której  częścią składową jest dotychczasowy Zespół Pomiaru Dydaktycznego. Komisja działa zgodnie z przyjętym w każdym roku urealnionym planem pracy.
	
	
	
	+

	5
	Rada Pedagogiczna została zapoznana z szkolnym systemem mierzenia jakości pracy szkoły.
	
	
	
	

	6
	Każdy zespół przedmiotowy opracuje zasady pomiaru dydaktycznego. Wyniki testu kompetencji na początku i na końcu każdego roku będą wpływały na ewaluację planów wynikowych i rozkładów nauczania na następny rok.
	
	
	
	

	7
	Każdy nauczyciel ma dostęp n bieżąco do Statutu Szkoły, przyjętych przez Radę Pedagogiczną Regulaminów. Karty Nauczyciela i podstawowych Rozporządzeń MENIS oraz procedur postępowania w określonych sytuacjach ważnych dla naszej szkoły.
	
	
	
	

	8
	Na każdy rok ustala się pewne zadania i ich realizację za pomocą wskazanych metod i sprawdza się skuteczność zastosowania tej metody
	
	
	
	

	9
	Co roku we wrześniu dokonuje się diagnozy środowiskowej klasy. Wychowawcy przed oddaniem ankiety do zbiorówki wykorzystują dane do rocznego planu wychowawczego dla klasy
	
	
	
	

	10
	Komisja Mierzenia Jakości systematycznie zapoznaje Radę Pedagogiczną z wynikami mierzenia jakości stanu warunków i efektów pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
	
	
	
	

	11
	Szkoła bada zainteresowania kandydatów i preferencje ich rodziców  i w oparciu o te dane buduje swoją ofertę edukacyjną. Uczniowie szkół podstawowych są zapraszani do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i konkursach przygotowanych przez naszą szkołę
	
	
	
	

	12
	Prowadzona jest promocja szkoły, wskazująca na dbałość o potencjalnych uczniów. Organizacja imprez dla środowiska
	
	
	
	

	13
	Szkoła prezentuje swoje osiągnięcia w środowisku
	
	
	
	

	14
	.Szkoła pozyskuje sojuszników wspierających jej działalność
	
	
	
	

	15
	Szkoła systematycznie analizuje i modyfikuje działania promocyjne
	
	
	
	

	16
	Nauczyciele angażują się nie tylko „od święta” w działania promocyjne, ale i na co dzień. Współpraca z rodzicami oparta na sympatii i życzliwości.
	
	
	
	

	17
	Obiekty, pomieszczenia są odpowiednie do liczby uczniów i nauczycieli, środki dydaktyczne są wystarczające, wyposażenie właściwie utrzymane i zabezpieczone
	
	
	
	+

	18
	Pracownicy są szkoleni zgodnie z przepisami bhp
	
	
	
	

	19
	Dyrektor powołuje komisję ds. bhp. Komisja dokonuje systematycznie przeglądów, sporządza protokoły o stanie bhp. Kierownik administracyjny odpowiada za planowe i terminowe usunięcie braków i wykonanie napraw
	
	
	
	

	20
	Nauczyciele zapewniają opiekę uczniom na lekcjach i przerwach. Plan dyżurów jest bezwarunkowo przestrzegany przez nauczycieli
	
	
	
	

	21
	Opracowane są procedury zapewniania bezpieczeństwa na zajęciach, w szczególności w pracowni technicznej, chemicznej i fizycznej oraz na Sali gimnastycznej
	
	
	
	

	22
	Dyrektor zatrudnia nauczycieli posiadających pełne kwalifikacje. Preferuje tych, którzy posiadają dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia.
	
	
	
	+

	23
	Zadania służbowe i przydział dodatkowych obowiązków jest podany nauczycielom w sposób wyraźnie ustalony i rozliczane indywidualnie w czerwcu. 
	
	
	
	

	24
	.Dyrektor przydziela powyższe zadania i obowiązki opierając się na własnej wiedzy o predyspozycjach i kwalifikacji nauczycieli
	
	
	
	

	25
	Polityka kadrowa dyrektora opiera się na założeniu, że rozwój każdego pracownika jest zgodny z jego potrzebami i wizją szkoły
	
	
	
	

	26
	Dyrektor rozpoznaje potrzeby RP i poszczególnych nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego

Po analizie potrzeb RP w zakresie doskonalenia zawodowego ustala roczny plan wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego z wykorzystaniem trenerów zewnętrznych i własnymi siłami liderów WDN

W rocznym planie  rozwoju dyrektor umieszcza priorytety wskaźników badania jakości pracy podczas hospitacji. W zespołach przedmiotowych omawiane są lekcje otwarte i projekty edukacyjne.

.Każdy nauczyciel opracowuje roczny plan rozwoju zawodowego bez względu na poziom realizacji awansu zawodowego.

Każdy nauczyciel omawia z dyrektorem formy wspierania przez szkołę jego planu rozwoju zawodowego.

Każdy nauczyciel stażysta na opiekuna stażu
	
	
	
	+

	27
	Zespół kierowniczy opracowuje  zasady i  tryb zbierania informacji o jakości pracy nauczycieli, wg tych zasad dokonuje systematycznie analizy pracy nauczycieli, a wnioski przekazuje dyrektorowi.
	
	
	
	

	28
	Plan hospitacji jest opracowywany na każdy semestr. Znane są cele hospitacji poszczególnych nauczycieli. 

Gromadzona jest dokumentacja badania jakości pracy nauczycieli w konkretnych obszarach oraz arkusze hospitacyjne i   prowadzenie dokumentacji procesu uczenia.
	
	
	
	+
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